「內部講師教學技巧進階班」培訓計畫

講師：李思恩老師
課程時數：7小時
	課程內容

	單元名稱
	課程綱要
	時數

	互動教學設計
	· 激發學習動機的方法
分析學員的需求，制訂教學目標，與激發學習動機的方法。
· 「生動」的關鍵因素
應用大眾傳播理論介紹溝通的原理，同時以影片、圖片、現場示範讓學員瞭解不同技巧與各種媒介運用的效果。
· 為課程增添趣味材料
成人的注意力與記憶力會影響學習成效，透過實際演練的觀摩與分析，掌握吸引注意力與強化記憶力的要訣，並學習使課程「趣味化」的技巧，引發興趣、強化動機、提升學習成效。
	3hrs.

	教學活化技巧
	· 活化教學的七種手法
除了一般常用的演講法外，尚有七種教學法可以使課程生動，增進學習的效果。
透過講師的親身示範以及交叉演練，學習將平日枯燥乏味的課程豐富化、活潑化。
· 生動化課程教案教材的製作
練習就一個企業案例以小組集思廣益的方式做出一個生動、趣味、參與的課程，並藉此驗收學習成效，協助學員將本身課程精緻化。
· 引人入勝的視覺材料
藉由實案練習「形象化」技巧，比較各種媒體的運用效果，同時示範各種強化視聽效果的實用方法，鼓勵學員多多運用不同媒介，強化視覺效果。
	4hrs.
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